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POLITICA PER LA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO

FARA INDUSTRIALE, quale strumento di supporto per una corretta ed efficiente gestione aziendale, ha
implementato un Sistema di Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro, conforme ai requisiti della norma UNI
EN ISO 45001: 2023.

La presente Politica per la sicurezza e salute nei luoghi di lavoro testimonia I'impegno dell’Alta Direzione a
considerare la sicurezza e salute dei lavoratori parte integrante della propria attivitd ed elemento strategico della
propria missione aziendale e a perseguire il miglioramento continuo del proprio Sistema.

L’Alta Direzione si impegna, mettendo a disposizione adeguate risorse umane, strumentali ed economiche, a

perseguire i seguenti obiettivi:

e Siano definiti i criteri per 1’identificazione dei pericoli e la valutazione di tutti i rischi per la salute e la
sicurezza e siano individuate ed attuate tutte le opportune misure di prevenzione e protezione, al fine della
loro eliminazione o riduzione;

e Fin dalla fase di definizione di nuove attivita, o nella revisione di quelle esistenti, gli aspetti della sicurezza
siano considerati contenuti essenziali;

o La progettazione delle macchine, impianti ed attrezzature, i lnoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti
organizzativi siano realizzati in modo da salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi ¢ la
comunitd in cui I’azienda opera;

e Si faccia fronte con rapidita, efficacia e diligenza a necessitd emergenti nel corso delle attivita lavorative, che
possano originare impatti sulla salute e sicurezza;

e Sia sempre garantito, anche attraverso un’attenta e costante attivita di monitoraggio e verifica interna, lo
svolgimento di tutte le attivita lavorative in condizioni sicure e salubri, per la significativa riduzione di eventi
avversi, incidenti, infortuni, malattie professionali e altre non conformitd; siano indirizzate a tale scopo anche
la progettazione, la conduzione e la manutenzione, ivi comprese le operazioni di pulizia dei luoghi di lavoro,
macchine ed impianti.

e Siano rispettate le prescrizioni legali, non legali e quelle volontariamente sottoscritte, riguardanti la sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro, formulate procedure ¢ ci si attenga agli standard aziendali definiti;

e Tutte le componenti aziendali, in particolare i lavoratori ¢ i loro rappresentanti:

o partecipino, ciascuno secondo i propri ruoli e responsabiliti, al raggiungimento degli obiettivi di
sicurezza assegnati;

o siano periodicamente consultati in merito alle tematiche SSL;

o siano sensibilizzati, attraverso la costante promozione e implementazione di programmi di informazione,
formazione e addestramento; al fine di aumentarne la competenza e accrescerne la consapevolezza,
permettendo a ciascuno di essi di svolgere i propri compiti in sicurezza;

e Siano promosse la comunicazione, la cooperazione e la collaborazione sia all’interno dell’ Azienda, sia con le
parti interessate esterne (fornitori, clienti, visitatori, appaltatori, organizzazioni imprenditoriali, enti esterni
preposti, altri soggetti terzi in genere).

La presente Politica ¢ stata elaborata in linea con le esigenze e le possibilita dell’Azienda; & sottoposta a
periodica verifica in merito alla sua adeguatezza in funzione del raggiungimento degli obiettivi prefissati
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